1. 
附件六

各系所執行產業實習課程成果報告書繳交說明
1、 成果資料內容
	序號
	項目
	說明
	份數

	
	
	
	紙本
	電子檔

	1. 
	結案報告書
	依附錄1格式填寫相關資料
	0
	1

	2. 
	實習機構名冊
	依附錄2-實習機構名冊EXCEL填寫。
請分列男、女人數的不同。
	0
	1

	3. 
	暑期、學期及學年實習課程相關資料
	暑期：7-8月者、學期：第1學期、第2學期。可包含實習法規、實習手冊等資料。
	0
	1

	4. 
	實習機構評估表
	本期新合作的實習機構，請檢附評估表掃描檔。
	0
	1

	5. 
	實習合約書資料
	系所自行辦理簽約者，請提供實習合約書文件掃描檔。
	0
	1

	6. 
	實習輔導訪視表影本
	需含輔導訪視照片原始檔，檔名請標註實習機構名稱。
	0
	1

	7. 
	學生實習成果報告
	含暑期實習成果報告、學期實習、學年成果報告(含期中、期末)。
報告類型不限，簡報、WORD或海報形式皆可，請提供電子檔即可。
	0
	1

	8. 
	辦理相關活動之活動記錄表
	如有辦理相關實習座談會、講座等活動，請填寫附錄6-活動紀錄表，請檢附相關照片原始檔數張。
	0
	1

	9. 
	其他
	學生實習照片原始檔數張，檔名請加註實習學生姓名、實習公司等資訊。
	0
	1





附錄1-實習成果報告格式
1、 校外實習課程情形
	系科實際執行資料   

	編號
	系科名稱
	實習
區域
	實習類型/人數
	總計

	
	
	
	暑期
	學期
	學年
	其他
	

	
	
	
	男
	女
	男
	女
	男
	女
	男
	女
	

	1
	
	國內
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	大陸港澳地區
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	海外
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	國內
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	大陸港澳地區
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	海外
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2、 校外實習課程推動情形
(1) 系級實習委員會組織及運作機制：(若系所無實習委員會，請填寫無)
填寫委員會組織成員、名單、會議時間及討論內容等。
◎會議資訊
	會議時間
	會議討論事項

	年  月   日
	

	年  月   日
	


◎會議紀錄繳交：請提供PDF檔文件
(2) 實習合作機構辦理實習之評估及篩選機制(含實習生之安全維護)：
本校實施校外實習課程時，針對實習機構之工作環境及安全性、工作性質之專業程度、企業之培訓計畫、學生學習程度等原則進行評估，並由執行之各系視實際情形進行更專業之評估，並填寫「實習機構評估表」，交由校級實習委員會進行審查。而為保障學生實習安全，學校亦與實習機構訂定完善之實習契約。
	系科名稱
	實習機構評估及篩選機制(含實習生之安全維護)

	
	1. 篩選及評估機制：
2. 實習安全維護：例如投保實習團保等



(3) 實習合作機構實習媒合機制：
說明：辦理實習職缺說明會、實習甄選會議、實習合作洽談會議等相關活動，或是其他媒合方式。
◎活動場次表
	辦理時間
	活動名稱
	參加人數

	108 年 3 月 6 日
	XX公司實習說明會
	20

	年  月  日
	
	


◎活動照片(請提供6張，請另附原始檔)
	
	

	照片說明：
	照片說明：

	
	

	照片說明：
	照片說明：

	
	

	照片說明：
	照片說明：



(4) 學校定期輔導至實習合作機構訪視成效機制：
說明：各科系是否辦理實習職前講座、就業講座，或是指導教師進行輔導訪視作業。
◎講座活動場次
	辦理時間
	活動名稱
	主講人/單位
	參加人數

	 年  月  日
	
	
	

	年  月  日
	
	
	

	年  月  日
	
	
	




◎活動照片(請提供6張，請另附原始檔)
	
	

	照片說明：
	照片說明：

	
	

	照片說明：
	照片說明：

	
	

	照片說明：
	照片說明：


◎實習行前說明會場次
	辦理時間
	活動名稱
	主講人/單位
	參加人數

	 年  月  日
	
	
	

	年  月  日
	
	
	


◎活動照片(請提供6張，請另附原始檔)
	
	

	照片說明：
	照片說明：

	
	

	照片說明：
	照片說明：

	
	

	照片說明：
	照片說明：



◎輔導訪視時間
	訪視時間
	科系
	訪視教師姓名
	訪視實習單位名稱

	 年 月 日
	
	
	

	
	
	
	


◎訪視照片(請提供6張，請另附原始檔)
	
	

	照片說明：
	照片說明：

	
	

	照片說明：
	照片說明：

	
	

	照片說明：
	照片說明：


(5) 實習生緊急事故處理機制：(如無免填)
說明：是否有學生於實習期間發生狀況，如有，請特別說明：
	科系
	突發狀況
	處理結果

	
	
	

	
	
	


(6) 實習不適應輔導與轉換、離退機制：(如無學生申請中止或轉換實習單位免填)
如學生有因適應不良、實習態度不佳需更換實習機構、停止實習情事發生，依據「學生產業實務實習要點」、各系實習法規中之輔導、轉介等措施辦理相關事宜：
· 實習期間，實習機構得評估實習生的適應與學習狀況；若狀況評估為不佳時，實習機構得向該生所屬系所提供實習中止之協商，由機構與系所共同決定實習中止或持續；學校亦得視情節大小送學生獎懲委員會進行相關議處。
· 實習期間，實習生因實習環境條件與實習內容不適應時，經老師輔導無效，得填寫「轉換實習單位/中止實習申請書」表單，向實習機構及所屬系所提出實習中止之協商，由機構與系所共同決定實習中止或持續。
· 因實習機構歇業、倒閉等無法歸咎於實習之原因中止實習者，由學校主動轉介至新實習單位。
· 中止實習之實習生需依照實習機構規範辦理離職手續，且須接受學校行政、教學單位協助轉介至性質相近之實習單位，接續完成實習。若實習生不接受學校行政、教學單位之轉介，則其實習成果不計入修課成績，若因此造成個人學期成績不及格等後果，則由該實習生自行承擔。
· 若實習中止時間仍在學校加退選課程時間內，則協助同學返校修課。
	科系
	轉換或中止實習狀況說明
	處理結果

	
	
	轉換至XXX單位，或中止實習的日期說明。

	
	
	



3、 校外實習課程執行成效評估
(1) 實習課程目標達成情形檢核機制：(如無舉辦，請寫無。)
◎實習成果發表活動：
	辦理時間
	活動名稱
	參加人數

	 年  月  日
	
	

	年  月  日
	
	

	年  月  日
	
	

	年  月  日
	
	


◎活動照片(請提供6張)
	
	

	照片說明：
	照片說明：

	
	

	照片說明：
	照片說明：

	
	

	照片說明：
	照片說明：



◎實習滿意度問卷調查：請依據問卷調查結果，填寫以下(二)、(三)、(四)項
1.實習學生滿意度問卷調查：與「實習提報系統」綁定，系所人員可登入單一入口學習歷程實習實習問卷匯出(可匯出分析圖表或原始檔)。
2.系級實習機構滿意度問卷：若系所有自行進行問卷調查，請提供問卷分析結果，或原始檔供學校分析調查。(問卷分析圖表呈現方式，可參考研發處提供的範例)
3.校級實習機構滿意度問卷：實習透過本校產業實務實習平臺甄選者，可登入平臺問卷管理問卷統計匯出(可匯出分析圖表或原始檔)
(2) 實習課程成效滿意度說明：
(可從「實習學生滿意度問卷」、學生繳交的實習報告等進行分析說明)
	實習學生建議
	系所回覆說明

	
	



(3) 學生對於參與校外實習課程的整體心得與回饋：
(可從「實習學生滿意度問卷」、學生繳交的實習報告等進行分析說明)
	實習學生心得
	系所回覆說明

	
	


(4) 實習機構對實習課程之回饋意見及後續合作意願：
(可從「系級、校級滿意度問卷」進行分析說明)
	實習機構建議
	系所回覆說明

	
	


(5) 學期/學年留任人數統計(請以現階段有留任者為主)
	科系
	留任實習機構名稱
	留任人數

	
	
	


4、 校外實習課程推動過程中所遇困難與解決方案(系所填寫)
(可從「實習學生滿意度問卷」、學生繳交的實習報告、執行過程中系所遇到的問題等進行分析說明)
	推動困難說明
	解決方案說明

	
	


5、 實習廠商名冊(請填寫附錄2-EXCEL檔) 
下載連結1：http://ttx.yuntech.edu.tw/Content/View/e180f8ee-400a-4f93-af96-f8950ae13643
[bookmark: _GoBack]下載連結2：http://internship.yuntech.edu.tw/Content/ListView?module_id=Rel_Form (最末項)



附錄4-實習機構評估表
國立雲林科技大學實習機構評估表
	實習機構名稱
	

	評估日期
	

	一、實習工作概況

	實習工作內容
	

	適合系別
	

	工作時間
	       時/日；
       時/週。
	輪班
	□是：    時/天，做   休    
□否

	加班時間
	每日        時；
每週        時。
	實習待遇
	□是：□時薪□月薪□獎助學金，
      額度              元
□否

	住宿
	□供宿：□無需負擔房租  □負擔房租          元/月，
與公司距離：               ，其他說明：                。

	
	□自理

	保險事宜
	□勞工保險、□全民健康保險 □提撥退休金 □團保 □其他         
□皆無提供

	膳食
	□自理   □公司提供
	配合簽署實習合約
	□是     □否

	二、實習工作評估（極佳-5    佳-4     可-3    不佳-2    極不佳-1）

	工作環境
及安全性
	□5     □4     □3      □2     □1

	工作專業性
	□5     □4     □3      □2     □1

	體力負荷
	（負荷適合）□5     □4     □3      □2     □1（負荷太重）

	實習待遇
	□5     □4     □3      □2     □1

	膳宿及保險
	□5     □4     □3      □2     □1

	培訓計畫
	□5     □4     □3      □2     □1

	合作理念
	□5     □4     □3      □2     □1

	評估結論
	總分      分，□推薦實習(21分(含)以上)   □不推薦實習(20分(含)以下)

	三、補充說明：
（請說明推薦、不推薦的理由，並請與實習機構確認務依實習合作契約期間提供實習機會，勿因公司營運因素而期中解約造成學生中斷實習之困擾。）

	填表人：                              單位主管：


備註：本表請於每年實習前進行評估作業。


附錄5-實習輔導訪視表
國立雲林科技大學產業實務實習輔導訪視表
	實習單位：
	實習部門：

	科系：
	實習輔導教師：
	實習學生：

	訪視時間：       年     月      日

	實習情形
及工作表現
	1. 實習生在工作崗位上，專業技能的學習狀況。
優  良  可  待改進   劣
2. 實習生對工作的整體滿意度。
優  良  可  待改進   劣
3. 實習生在工作崗位上之出勤狀況。
優  良  可  待改進   劣
4. 實習生與同部門同事之間之互動情況。
優  良  可  待改進   劣
5. 實習生與主管之間之互動情況。
優  良  可  待改進   劣
6. 實習生與客戶或不同部門同事之間的互動情況。
優  良  可  待改進   劣
7. 其他事項：


	實習學生
生活現況
	1. 實習生對生活現況的滿意程度。
優  良  可  待改進   劣
2. 不滿意的事項為：


	訪視意見
	

	訪視照片
	(2-4張照片)


填寫人核章：




附錄6-活動紀錄表
國立雲林科技大學產業實務實習  活動紀錄表
	執行單位
	

	活動名稱
	

	活動地點
	

	活動日期
	
	參加人數
	

	活動說明
	

	執行成效
	

	活動照片(2-4張)

	
	

	
	

	備註：請於活動結束後10天內上傳活動相關紀錄(含相關文件、原始檔照片等)至研發處FTP。
      紙本文件繳交至研發處就業暨校友聯絡組。


承辦人核章：


